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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда  работников
 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Ладушки»
2022 год
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Ладушки» (далее – «Положение») разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Постановлением Администрации Угловского района от 03.06.2022  № 291 «Об утверждении Положенияоб оплате труда работников муниципальных образовательных организаций  Угловского района, реализующих образовательные программы дошкольного образования», регулирует порядок и условия оплаты труда работников МБДОУ детский сад «Ладушки» (далее - ДОУ). 

1.2. Положение устанавливает порядок распределения фонда оплаты труда (далее – ФОТ) работникам ДОУ  с учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности ДОУ, индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы.
1.3. Положение способствует привлечению высококвалифицированных педагогических работников в ДОУ  с целью обеспечения качества и доступности дошкольного образования.
1.4. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников ДОУ на основе применения должностных окладов работников (далее - оклад), повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Алтайского края, администрации Угловского района.

2. Формирование фонда оплаты труда                                                             дошкольной образовательной организации
               2.1. Формирование фонда оплаты труда педагогических работников 

ДОУ осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством воспитанников, режимом пребывания детей в ДОУ,   нормативами  расходов по заработной плате на одного воспитанника,  получающего образование по образовательным программам дошкольного образования, утвержденных законом Алтайского края о краевом бюджете. 
2.2. Формирование фонда оплаты труда прочих работников ДОУ осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых организации на текущий финансовый год за счет средств районного бюджета, утвержденных решением Угловского районного Совета депутатов.

        3.Порядок и условия оплаты труда работников ДОУ
3.1. Оплата труда работников ДОУ состоит из оклада, повышающих коэффициентов к окладам, доплат и надбавок компенсационного характера, стимулирующих выплат.

3.2. Оклады, повышающие коэффициенты к окладам, доплаты и надбавки компенсационного характера составляют базовую часть ФОТ ДОУ.

3.3. Базовая часть ФОТ для педагогических работников ДОУ обеспечивает гарантированную оплату труда педагогическим работникам, исходя из объема образовательной работы с учетом квалификации, уровня образования, специфики ДОУ и работы с воспитанниками в группах компенсирующей, оздоровительной направленности. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы педагогических работников коллегиальным органом управления ДОУ, к компетенции которого относится указанная функция в пределах утвержденного ФОТ.

 3.4. Базовая часть ФОТ административно-управленческих, обслуживающих и учебно-вспомогательных работников обеспечивает им гарантированную оплату труда, исходя из объема выполняемых работ. Для административно-управленческого персонала - с учетом квалификации, специфики ДОУ. 

3.5. ФОТ работников ДОУ формируется за счет средств муниципального и краевого бюджетов, при этом доля стимулирующей части ФОТ устанавливается в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год. Объем стимулирующей части устанавливается ДОУ самостоятельно.

3.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, в том числе с разделением рабочего дня на части), производится пропорционально отработанному времени. Расчет оплаты труда работника по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

3.8. Оплата труда работника не ограничивается предельными размерами.

3.9. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, доплаты и надбавки компенсационного характера, стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
3.10. Повышение уровня реального содержания заработной платы
работников ДОУ обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в размере и в сроки, устанавливаемые постановлениями Правительства Алтайского края.
4. Распределение фонда оплаты труда работников ДОУ.
4.1. При распределении ФОТ в ДОУ выделяются части краевого и муниципального бюджетов:

· ФОТ педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию услуги дошкольного образования (старший воспитатель, воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) формируется за счет субвенции из краевого бюджета;
· ФОТ административно-управленческого персонала (заведующий)
и учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель) формируется
за счет субвенции из краевого бюджета;
(ФОТ учебно-вспомогательного персонала (делопроизводитель,
заведующий хозяйством); обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, дворник, подсобный рабочий, машинист по стирке и ремонту белья, кастелянша, кухонный рабочий, сторож (вахтер), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, повар, слесарь-электрик)  формируется за счет средств муниципального бюджета
   4.2. Руководитель ДОУ формирует и утверждает штатное расписание  в пределах выделенных средств.
   5. Оплата труда педагогических работников ДОУ

5.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
педагогических работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим  квалификационным  уровням профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов (с учётом  компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 Положения.
5.2. Повышение  минимальных  размеров окладов), ставок заработной платы работников осуществляется на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Алтайского края от
24.03.2022 № 95.

  Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере                                  и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

5.3. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

5.3.1. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников образовательной организации устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом:

     квалификационной категории;

     уровня профессионального образования;

     квалификационно-профессиональной группы должностей;

     специфики работы.

5.3.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной организации с учетом настоящего  Положения.
Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе                               в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

5.3.2.1 Выплаты компенсационного характера работникам учреждений          в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются                                   в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда.

5.3.2.3. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым                            в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются                          в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.3.2.4. Выплаты компенсационного характера осуществляются                              в пределах фонда оплаты труда образовательной организации                                   в соответствующем финансовом году.

5.3.2.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

5.3.3. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за результативность и качество работы;

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;

ежемесячная выплата за наличие ученой степени;

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, закончившим                               с отличием, впервые поступившим на работу в образовательную организацию, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения                       по образовательным программам высшего образования в соответствии                        с пунктами 3,4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с отличием прошедшие промежуточную аттестацию в течение первых трех лет.

5.3.3.1. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

5.3.3.2. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы, в следующих размерах:

первый год – не менее 30 процентов;

второй год – не менее 20 процентов;

третий год – не менее 10 процентов. 

5.3.3.3. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»                        в течение первых трех лет устанавливается образовательной организацией самостоятельно.

5.3.4. Расчет заработной платы педагогических работников ДОУ, непосредственно осуществляющих учебный процесс:
Заработная плата педагогического работника, непосредственно, осуществляющего учебно-воспитательный процесс (ЗП) рассчитывается по формуле:

ЗП = (ДО х А х О х  Г  х Кс х Сх Псз) х Кр+Свр  где: 

ДО –  должностной оклад педагогического работника муниципальной образовательной организации (приложение 1);

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемой должности (приложение 2);

О – повышающий коэффициент с учетом уровня профессионального образования (приложение 3); 

Г – повышающий коэффициент квалификационно-профессиональной группы должностей (приложение 4);

КС – повышающий коэффициент за специфику работы  (работа в сельской местности 1,25);

С – стимулирующая выплата за стаж непрерывной педагогической работы (приложение 5);

Псз – стимулирующая выплата с учётом учёной степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почётного звания или отраслевой награды:

- за ученую степень доктора наук (при условии соответствия профилю деятельности организации или профессиональной деятельности) - 1,2;
- за ученую степень кандидата наук (при условии соответствия профилю деятельности организации или профессиональной деятельности), за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный" (при условии соответствия профилю деятельности организации или профессиональной деятельности) - 1,1;

- для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения»  - 1,05.

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному          из оснований (максимальному) по основной должности.

          Кр – выплата компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) (1,25);

         Свр – стимулирующая выплата за результативность работы (по оценочным листам)».

6. Оплата труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ
6.1. Заработная плата  учебно-вспомогательного                          и обслуживающего персонала включает в себя оклад (должностной оклад), выплат компенсационного характера и доплаты до минимального размера труда. 
6.2. Размеры окладов (должностных окладов) учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно Приложению 6  Положения.

6.3.
Виды выплат компенсационного характера учебно- вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их назначения определяются локальными актами образовательной организации с учетом настоящего Положения.

         Учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различное квалификации, совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе, работе в ночное время, работе                в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

6.3.1.
Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.3.2.
Выплаты компенсационного характера учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому на работах                    с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются                               в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат руководителями организуется проведение специальной оценки условии труда.

6.3.3.
Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому в местностях                    с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии                     со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в местностях                      с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии                           с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.3.4.
Выплаты компенсационного характера осуществляется                                в пределах фонда оплаты труда образовательной организации                                      в соответствующем финансовом году.

6.3.5.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть       ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права».

7. Формирование централизованного фонда стимулирования

руководителей дошкольных образовательных организаций

7.1. Комитет администрации Угловского района по образованию и делам молодёжи формирует централизованный фонд стимулирования руководителей дошкольных образовательных организаций в размер 1% от фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных организаций.

7.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей дошкольных образовательных организаций осуществляется с учетом целевых показателей эффективности деятельности руководителей,  в соответствии с приказом Комитета администрации Угловского района по образованию и делам молодёжи. 

Указанные показатели включаются в трудовые договоры (эффективный контракт) с руководителями дошкольных образовательных организаций. 

Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия, порядок выплат и периодичность оценки эффективности деятельности руководителей определяется приказом Комитета администрации Угловского района по образованию и делам молодёжи. 

В состав комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей дошкольных образовательных организаций (учреждений) включать представителя районной профсоюзной организации работников народного образования и науки.

8. Оплата труда руководителя ДОУ.


8.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада,
выплат компенсационного и стимулирующего характера.
8.2. Должностной оклад руководителя ДОУ рассчитывается, исходя из
средней заработной платы педагогических работников данного учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения и в соответствии с группой по оплате труда
руководителей образовательных организаций по следующей формуле:
Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз), где:
Др – должностной оклад руководителя дошкольной образовательной
организации;
ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников данного
учреждения(с учётом компенсации на книгоиздательскую продукцию);
Кр – коэффициент кратности, установленный комитетом Администрации
Угловского района по образованию и делам молодёжи в соответствии с
объемными показателями;
А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории
(до истечения срока действия), результатов аттестации на подтверждение
соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному окладу руководителя в следующих размерах:
для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности
- до 1,15.
Размер устанавливается по результатам аттестации на основании приказа
Комитета Администрации Угловского района по образованию и делам
молодёжи Алтайского края;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю
образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;
8.4. Объемные показатели деятельности образовательных организаций
устанавливаются в соответствии с положением о порядке отнесения
муниципальных образовательных учреждений Угловского района Алтайского края к группам по оплате труда руководителей, утвержденным постановлением Администрации Угловского района Алтайского края от 06.10.2015 № 600.
8.5. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания или
отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера
осуществляются в порядке, установленном для педагогического персонала
муниципальной образовательной организации.
9. Заключительные положения

9.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.2. В случае образования экономии заработной платы в ДОУ, средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.3. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель образовательной организации вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
                                                  Принято на Общем собрании
                                                  МБДОУ детский сад «Ладушки»
                                                  протокол №___ от «__»_______2022г.
                                                        Приложение 1

                                                              к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения

 детский сад «Ладушки»

Размеры

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер минимальных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Первый 
	Музыкальный руководитель; старший вожатый
	7849

	Второй
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	7849 

	Третий
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель 
	8170

	Четвертый
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	8170


*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

                                                        Приложение 2

                                                              к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения

 детский сад «Ладушки»

Коэффициенты квалификации педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	№
	Квалификационная категория
	Коэффициент

	1
	На соответствие занимаемой должности с оценкой результатов квалификационного испытания:
	

	
	от 0,56 до 0,69 балла
	1,03

	
	от 0,7 до 0,79 балла
	1,04

	
	от 0,8 до 1,0 балла
	1,05

	2
	Первая квалификационная категория
	1,20

	3
	Высшая квалификационная категория
	1,30


                                                        Приложение 3

                                                              к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения

 детский сад «Ладушки»

Коэффициенты образования педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	№
	Уровень образования
	Коэффициенты

	1.
	Среднее общее образование
	1,0

	2.
	Начальное профессиональное образование
	1,02

	3.
	Среднее профессиональное образование
	1,05

	4.
	Высшее профессиональное образование
	1,10


                                                        Приложение 4

                                                              к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения

 детский сад «Ладушки»

Коэффициенты квалификационно-профессиональных групп должностей педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	Группа
	Должности
	Коэффициент

	1
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог, логопед
	1,05

	2
	Воспитатель. Старший воспитатель
	1,07


                                                        Приложение 5

                                                              к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения

 детский сад «Ладушки»

Коэффициенты стажа педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	1
	Стаж непрерывной  педагогической работы от   5 до 10 лет
	1,05

	2
	Стаж непрерывной педагогической работы от 10 до 15 лет
	1,1

	3
	Стаж непрерывной педагогической работы от 15 лет
	1,15


     Приложение 6

                                                              к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения

 детский сад «Ладушки»

Размеры
минимальных окладов (должностных окладов) учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

	№ п/п
	Квалифи-кационный уровень
	Наименование

должностей
	Размер минимальных размеров

(должностных окладов), рублей

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного персонала  первого уровня 

	1.1.
	
	помощник воспитателя 
	2976

	2.
	Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня

	2.1.
	
	младший воспитатель
	2976

	3.
	Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих

	3.1
	Служащие первого уровня

	
	первый
	делопроизводитель
	2976

	
	
	секретарь
	2976

	
	
	секретарь-машинистка
	2976

	3.2
	Служащие второго уровня

	
	первый
	инспектор по кадрам
	3267

	
	
	лаборант
	3267

	
	
	техник-программист
	4857

	
	второй
	заведующий складом
	4025

	
	
	заведующий хозяйством
	3267

	3.3
	Служащие третьего уровня

	
	первый
	бухгалтер
	3629

	
	
	инженер-программист (программист), 
	4421

	
	
	специалист по кадрам
	4858

	
	второй
	должности   служащих   первого

квалификационного
уровня, по которым устанавливается вторая внутри должностная категория
	5337

	
	третий
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория
	6411

	
	четвертый
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	7476

	4.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	4.1
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	
	первый
	гардеробщик
	2862

	
	
	дворник
	2862

	
	
	кладовщик
	2975

	
	
	сторож (вахтер)
	2975

	
	
	уборщик служебных помещений
	2862

	
	
	уборщик территорий
	2975

	
	
	повар
	2862

	
	
	помощник повара
	2862

	
	
	кухонный рабочий 
	2862

	
	
	подсобный рабочий 
	2862

	
	
	машинист по стирке и ремонту
спецодежды
	2862

	
	
	кастелянша 
	2862

	4.2
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	
	
	рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий
	2862

	
	
	слесарь-электрик
	2862


